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Pan Konrad Cezary takomy

CASUS NOSTER Kancelaria Radcy Prawnego
Ul. Onyksowa 11/1, 20-582 Lublin
konradlakomy@kancelarie.net

W odpowiedzi na petycje dot. Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow ztozong drogq
elektroniczng w dniu 29 lipca 2019r. informuje, iz w Urzedzie Miejskim w Elblaggu sq
podejmowane dziatania majace na celu przeciwdziatanie czynom korupcyjnym. Zagadnienia
podejmowane]j tematyki zostaty ujete w kilku obowigzujgcych dokumentach.

Wprowadzony Kodeks Etyki Zarzadzeniem Nr 584/2013 Prezydenta Miasta Elblag z dnia
21 listopada 2013r. zawiera zasady i wartosci etyczne, wyznaczajac standardy postgpowania
pracownikéw w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej. Powyzsze stuzy
budowaniu efektywnej, uczciwej i przyjaznej administracji samorzadowej i ksztattuje wiasciwe
relacje pracownikéw Instytucji ze spotecznoscig lokalng. W Kodeksie Etyki zawarte sg réwniez
zapisy o charakterze antykorupcyjnym.

Sktadanie oéwiadczen majatkowych oséb petnigcych funkcje publiczne minimalizuje
ryzyko korupcji a dodatkowo w tut. Urzedzie obowigzuje Zarzadzenie Nr 185/2019 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 9 kwietnia 2019r. w sprawie zasad sktadania i rozpatrywania o$wiadczen
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz o wykonywaniu dodatkowych zajec.
Wprowadzony akt prawny oprécz problematyki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dodatkowo pozwala na zbadanie mozliwosci wystgpienia potencjalnego konfliktu pomigdzy
stuzbg publiczng urzednika i jego interesem jako osoby prywatnej majacy niekorzystny wptyw
na interes publiczny. Na podstawie ztozonego oswiadczenia podejmowana jest ocena, czy
konkretne zajecie dodatkowe bedzie pozostawal w sprzecznosci z obowigzkami pracownika
samorzadowego badZz bedzie powodowal podejrzenia o stronniczo$¢ i interesownosc.
Powyzsza analiza dokonywana jest kazdorazowo przez Komisjg z udziatem Radcy Prawnego.

Dodatkowo Zarzadzenie Nr 154/2017 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 5 stycznia 2017r.
o dziatalnosci lobbingowej okresla szczegétowy sposéb postepowania pracownikow wobec
dziatan podejmujgcych przez podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa.

Kolejnym przyktadem profilaktyki antykorupcyjnej jest identyfikacja i analiza ryzyka w
kontroli zarzadczej. Sporzadzajac roczny program dziatania wraz z arkuszem ryzyka
analizowane jest przez pracownika wraz z przetozonym potencjalne zagrozenie korupcji w
realizowanym zadaniu.
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Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z powyzszymi dokumentami, ktére dostepne sa
rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblaggu w zaktadce Akty
prawne — Zarzgdzenia Prezydenta.

Wzmacniajgc $wiadomos¢ pracownikow w postulowanym zakresie, podejmowane sg
dziatania o charakterze edukacyjnym. W latach ubieglych organizowane byty szkolenia
dotyczace zagadnien antykorupcyjnych, w tym réwniez prowadzone przez do$wiadczonego
bytego funkcjonariusza i kontrolera CBA. Uczestnicy szkolenia mieli okazje uzyska¢ unikatowg
wiedze praktyczng z zakresu stosowania regulacji antykorupcyjnych. Wymieni¢ mozna:
Profilaktyka antykorupcyjna w samorzadzie terytorialnym”, ,Ograniczenia pracownikow
samorzadowych wynikajgce z ustawy antykorupcyjnej oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych. Wypetnianie i sktadanie o$wiadczeh majatkowych przez osoby okreslone w
art. 2 pkt 6 ustawy antykorupcyjnej, oSwiadczenia majatkowe w praktyce kontrolnej CBA” oraz
,Etyka i antykorupcja w sektorze publicznym”.

Ograniczenie korupcji realizowane jest réwniez poprzez regularng rozmowg
przelozonego ze swoimi podwtadnymi o zagrozeniach, z ktérymi sig spotykajg lub moga sig
spotykaé przy realizacji obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Zagadnienia poruszane w przytoczonej przez Pana publikacji “"KORUPCJA POLITYCZNA
Wskazowki dla przedstawicieli organéw wiadzy wybieranych w wyborach powszechnych”
pokrywajg sie z dziataniami podejmowanymi w Urzedzie Miejskim w Elblagu.

Jednoczesnie informuje, ze niniejszy poradnik zostat przekazany pracownikom Urzedu
celem zapoznania si€.
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